TONYA KAYMAKAMLIGI _
BANKA PROMOSYONU iHALE SARTNAMESi

Tarih:13/01/2023 Sayi: 2948

1- ihaleyi Yapan Kurumun Adi : Tonya Kaymakamhig: ve Bagl Kurumlar

A) Adresi : Kaletnii Mah. Kiirtiin Cd. Hiikiimet konag Ek Binasi Kat:2 Tonya/ TRABZON

B) Telefon ve Faks Numarasi : Tel: 0462 881 2481 Faks: 0462 881 24 81

C) Elektronik Posta Adresi : tonya61@meb.gov.tr

2- ihale Konusu: Okul ve Kurumlarin Banka Promosyonu [halesi

3-ihalesi Yapilacak Okul ve Kurumlar: Tonya Kaymakamlgi, ilce Milli Egitim Midurligi ve Bagh

Okul/Kurumlar, ilge Nifus Midiirligi, Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi, ilge Tarim ve Orman
Midurliga, Halk Kitiphanesi Mudirlaga, ilce Malmidurligi ve Tapu Sicil Midirligi kurum
personellerin maas 6deme ihalesi yapilacaktir.

4- ihale Usulii : 4734 sayili Kamu ihale Kanununa tabi olmayan Kapali Zarf ve A¢ik Artirma Usulii
5- Kurum/Okullarda Cahsan Personel Sayisi : 268 kisi(Kadrolu ve Sézlesmeli) (Ocak 2023 Bordro
kayitlari)

6- Kurum Personelinin Bir Aylik toplam Nakit Akisi: 7.644.754,40 TL (Maas, ek ders ve diger
odemeler)( yedimilyonaltiyiizkirkdortbinyediyiizellidért lira kirk kurus) dir.

7-Promosyon ihalesinin Yapilacag Yer: ilge Milli Egitim Miidiirligi 2.Kat Milli Egitim Midiirii
Odasi

8-Teklif Zarflarimin Verilecegi Tarih ve Saat: 26/01/2023 Persembe _giinii saat:10.00’a kadar
9-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saat: 26/01/2023 Persembe_giinii saat:10.00°da

A- GENEL SARTLAR

1- TANIMLAR:

Banka :Trabzon ili Tonya Ilgeside yukarida 3.maddede belirtilen ihalesi Yapilacak Okul ve
Kurumlarda gérev yapan personele 15/02/2023 — 15/02/2026 tarihleri arasinda yapilacak olan maas
ve diger iicret 6demelerinin, Maliye Bakanhg Muhasebat Genel Miidiirliigii’ niin (6) sira nolu genel
tebliginde belirtilen esas ve usuller ¢ergevesinde yapilacag, ikinci teklif degerlendirme sonucunda en
yiiksek promosyon tutarini demeyi taahhiit eden bankayi,

Komisyon: Bankammn belirlenmesi islemlerinin; Bagbakanhgmn 19.07.2007 tarihli ve “2007/21" Sayili
Bagbakanlik Genelgesi ile MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin 15/05/2014 tarih ve 1946247 say1li
yazisinda belirtilen hiikiimler gerevesinde islem yapmak iizere Tonya Kaymakamhik Makaminin
13/01/2023 tarih ve 2948 sayih Olur’u ile gérevlendirilen komisyonu,

Personel :Trabzon ili Tonya Ilgesi Tonya Kaymakamhgi ve bagl kurumlarda gérev yapan
Kadrolu/Sézlesmeli personeli( Ugiincii maddede belirtilen kurum personelleri)

Kurum : Tonya Kaymakamligi ve Bagh Kurumlar (ii¢iincii maddede belirtilen kurumlar)

Istekli : Bu sartname konusu isi iistlenmeye talip olan kamu ya da ozel sektore ait 5411 sayili
Bankacilik  Kanunun 4.maddesinin a-c-d ve g bentlerinde belirtilen asgari faaliyetleri yiiriiten
bankalari,

Aybasi : Her ayimn 15 inci giiniinii ve Ucretliler i¢in her ayin 1’

Hizmet : Bankanin kurum personeline saglayacagi vadeli/vadesiz, yatirim ve déviz hesaplari agma,
bankomat ve kredi karti verme, internet bankacihigi olanaklari sunma, kredi gibi verecegi tiim
bankacilik hizmetlerini,

Protokol :Kurum ile banka arasinda bankanin verecegi hizmetler ile kurumun banka araciligiyla
yapacagi 6demeler ve promosyon 6demelerine iliskin ayrintilari igeren, taraflarin birbirlerine karsi
gorev ve sorumluluklari ile diger idari ve mali konulardaki hiikiimleri belirleyen yazili metni,
Promosyon : 1.Protokoliin gegerli oldugu siire boyunca maas ve diger demelerin banka aracihigiyla
yapilmasina karsilik olarak, banka tarafindan personele denecek olan nakit ve tedaviildeki Tiirk
Lirasin, ifade eder,

2. ihale, sayilari ekteki tabloda belirtilen; Tonya Kaymakamhg ve bagh kurumlarda gbrev yapan
kadrolu ve sozlesmeli personellerin Maas, Ek Ders, Yolluk, Sinav Ucreti, Ucretli Ogretmen ve Usta
Ogretici Maaglani, Egitim-Ogretim Odenegi, Gegici/Siirekli Gorev Yollugu, Huzur Hakki, Giyim
Yardimi, Stajyer Ogrenci Maaslari Burslu Ogrenci Ucretleri, Dogum Oliim Yardimlar1, Fazla Calisma
Ucreti, ikramiye, Odiil, Tasimali egitim yemek ihale iicretleri, kantin bankacilik islemleri, iicretli
Ggretmen, usta Ggretici iicret ddemeleri vb. her tiirlii 5demelerini kapsamaktadir.
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3. Tonya Kaymakamligi ve bagh okullarda/kurumlarda gérev yapan personele ait Banka promosyon
ihalesi toplu olarak birlikte yapilacak olup, Banka promosyon sozlesmeleri Banka ile Tonya
Kaymakamlig arasinda imzalanacaktir.

4. Tonya Kaymakamh@ ve Bagh okul/kurumlarda 268 kisi (Kadrolu ve Soézlesmeli personel)
bulunmakta olup, (personel sayisinda degiskenlik olabilir) okul ve kurumlarin personeli igin yapilan
ayhik yaklagik olarak parasal islem hacmi (maas ve diger iicret 6demeleri vb.) 7.644.754,40 TL (
yedimilyonaltiyiizkirkdortbinyediyiizellidort lira kirk kurus) olarak hesaplanmistir.

5. Anlasma siiresi 15/02/2023 tarihinden itibaren 15/02/2026 tarihine kadar 3 yidir (36 ay).
Promosyon miktari; promosyon sozlesmesi imzalandiktan sonra, ilk édenecek maasla birlikte, tek
seferde, kisi basina diisen tiim tutar édenecek sekilde Banka tarafindan personelin hesaplarina
yauriacakur. Kattlimct Banka teklifini tek seferde pesin ddemeli olacak sekilde sunacaktir. Kag
personelin hesabina ne kadar édemenin yapildigi bilgisi, Banka tarafindan 2 (iki) isgiinii icerisinde
ilgili kuruma yazili olarak bildirilecektir.

6. Ihale tekliflerinin, Banka ile promosyon sozlesmesi yapan Kurumda gorevli personelinin yillik izin,
yariyll ve yaz tatillerinde islem yapma konusunda sikinti ¢cekmeyecedi yaygin servis agi bulunan
Bankalarca verilmesi esas alinmistir. Ancak bu sarti tasimayan Bankalar ortak noktalardan iicretsiz
yararlandirmay1 taahhiit ettigi takdirde bu Bankalarin da teklifleri degerlendirilecektir. Banka
Promosyon lhale duyurusu Tonya Kaymakamhginin http://tonya.gov.tr resmi internet sitesinde
yayinlanacaktir.

7. Anlagma yapilan Banka; anlasmaya taraf Kurumlarda galisan personelin maas 6demelerini her ayin
15%inden 2 (iki) giin 6nce Bankada bulunan Kurum/birim hesaplarina aktaracaktir. Banka bu ddemeleri
her aymn 15%inin basladig gece saat 00.01°de personel hesaplarina aktararak hesap sahibi personelin
kullanimina hazir hale getirecektir. Ayrica; Banka, kurum personeline maas haricinde yapilacak diger
6demeleri (Ek Ders, Yolluk, Smav Ucreti, Egitim-Ogretim Odenegi, Gegici/Siirekli Gérev Yollugu,
Huzur Hakki, Giyim Yardimi, Stajyer Ogrenci Maaslarn Burslu Ogrenci Ucretleri, Dogum Oliim
Yardimlar, Fazla Caligma Ucreti, ikramiye, Odiil vb.) ise, Banka listesinin Bankaya ulastinldigi ve
ddeme tutarimin Banka hesabina gegtigi giinii takip eden ilk giin saat 08.00 itibari ile hesap sahibi
personelin kullanimina hazir hale getirecektir.

8. Anlasma yapilan Banka; anlasma siiresince ATM, ek kart ve kredi kartlarimin verilmesi.
yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolayi, personelden yillik Kkart iicreti
ile internet Bankaciligi, telefon Bankaciligi veya ATM aracilig: ile gerceklestirilen havale ve EFT
islemlerinden ve personelin Bankadaki hesaplarindan aylik veya yillik hesap isletim iicreti, hesap
ekstralarindan bildirim iicreti, islem masrafi, kart aidati, iiyelik iicreti vb. herhangi bir iicret veya her
ne ad altinda olursa olsun baska bir masraf ve/veya iicret vb. talep etmeyecektir. Ayrica Bankaya ait
pos cihazlarinda yapilan &deme islemleri i¢in de herhangi bir iicret Banka tarafindan talep
edilmeyecektir.

9. Anlasma yapilan Banka:; Bankamatik cihazinda olusacak ariza ve para bitiminde, durumun Bankaya
bildirilmesinden itibaren en kisa zaman igerisinde mevcut duruma miidahale edip hizmetin devamin
saglamak konusunda azami 6zeni gosterecektir.

10. Anlasma yapilan Banka; anlagmaya taraf Kurumlarin personeline kendi ATM’lerini herhangi bir
masraf, komisyon, ek iicret vb. talep etmeden kullandiracaktir.

11. Anlagma yapilan Banka; anlasmaya taraf Kurum personelinin maas, iicret ve diger 6demeleri igin
haftanin her giinii ve saatinde ATM’ lerde yeterli miktarda para bulundurmak zorundadir.

12. Anlagma yapilan Banka: anlasmaya taraf Kurum istedigi taktirde belirtilen yerlere (yakin ATM’si
olmamasi durumunda) en az 1 (bir) adet ATM koymak zorundadr.

13. Anlagma yapilan Banka; anlasmaya taraf Kurum personelinin Bankacilik islemlerini kolaylikla
yapilabilmesi i¢in gerekli tedbirleri alacaktir. Her personel adina vadesiz maas hesabi agma islemi,
personelin ¢alismakta oldugu okula’kuruma génderilen Banka personeli tarafindan vapilacaktir.
Banka: personelin istegi halinde ek hesap ve fon hesabi agabilecektir.

14. Anlasma yapilan Banka: promosyon anlasmasimin yapildigt tarihten sonra anlagmaya taraf
Kurum’a agiktan atama, ilk defa atama, yer degistirme, naklen atama yoluyla atananlar ile ayliksiz
izinden veya askerden dinen personele, aciga alma islemi gerceklestirilip promosyon idemesi
yapilmanus olanlardan gireve tekrar iade edilen personele goreve baslama tarihi baz alinarak
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sizlesme bitim tarihi olan 15/02/2026 tarihine kadarki siire icin hesaplanan promosyon tutarini, yil
iginde Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinda (Ocak ayindan sonra atanan ve goreve baslayan
personele geldigi tarih baz alinarak Nisan ayi icerisinde, Nisan ayindan sonra atanan ve goreve
bagslayan personele geldigi tarih baz alinarak Temmuz ayi igerisinde, Temmuz ayindan sonra atanan
ve goreve baslayan personele ise Ekim ayi icerisinde, Ekim ayindan sonra atanan ve goreve baslayan
personele ise Ocak ay icerisinde banka tarafindan odeme yapilacakur.) yilda dirt defa olmak iizere
personelin bagl oldugu kurum kontrolii altinda banka tarafindan édeme yapilacaktir.

15. Anlagma yapilan Banka; ¢eysitli nedenlerle (emeklilik, istifa, naklen atama, bagka kuruma nakil,
oliim, memurluktan cekilme, askerlik, yer degistirme, iicretsiz izin vb. gibi) anlasmaya taraf
Kurumdan ayrilan personelden, promosyon tutarini geri istemeyecektir.

16. Anlasma yapilan Banka; anlasmaya taraf Kurum personelinin bireysel kredi taleplerini en uygun
kosullarda karsilayacaktir.

17. Personel sayisinda ve nakit akisinda olabilecek degisikliklerden, anlagsmaya taraf Kurum herhangi
bir sekilde sorumlu tutulmayacaktir.

18. Bakanlar Kurulu tarafindan maas odemelerinin erkene alindigi durumlarda Banka bu hususu
dikkate alarak gerekli tedbirleri almak ve maaslari zamaninda 6demek mecburiyetindedir.

19. Banka; anlasma siiresince ve daha sonra elde ettigi personel bilgilerini hem bu sartname hiikiimleri
uyarinca hem de TCK ve Bankalar Kanunu hiikiimlerine gore bagka bir amagla kullanmayacak. bu
bilgileri gizli tutacaktir.

20. Anlasma yapilan Banka, anlasmaya taraf Kurum tarafindan Banka nezdinde agilan Okul Aile
Birligi, Dernek, Vakif vb. hesaplardan hesap igletim iicreti almayacaktir.

21. ihaleyi kazanan Banka tarafindan promosyon anlagmasini takip eden 15 giin igerisinde anlagmaya
taraf Kurumlarda cahsan personel adina hesap agilip Banka ATM kartlari kurumlara gidilmek
suretiyle imza karsihg: teslim edilecektir.

22. Bu ana protokol olup, Tonya Kaymakamligi Promosyon Ihale Komisyonu ile banka yetkilileri
arasinda sozlesme yapilacaktir.

B- BANKANIN YOKUMLULUGU

1. Banka, anlasmaya taraf Kurumun personel maaslarini her ayin 15’inde .saat 00.01 itibari ile
personelin kendi hesabina otomatik olarak aktaracaktir.

2. Anlasmaya taraf Kurum personeline yapilacak tiim odemeler ilgili maddede belirtilen sekilde
bekletmeden personelin hesabina aktarilacaktir.

3. Banka, anlasmaya taraf Kurum personeline ilgili vadesiz mevduat hesabini otomatik olarak agacak
ve her bir personel adina iicretsiz ATM karti diizenleyerek teslim edecektir. Personelin ilgili Banka
subelerinden yapacaklari Bankacilik islemlerinde oncelik taniyacak ve herhangi bir hizmet iicreti talep
etmeyecektir.

4. Banka, anlasmaya taraf Kurum personelinden: ATM, ek kart ve kredi kartlarinin verilmesi,
yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullamlmasindan dolay1, personelden yillik kart iicreti
ile internet Bankaciligi, telefon Bankaciligi veya ATM aracihig: ile gergeklestirilen havale ve EFT
islemlerinden ve personelin Bankadaki hesaplarindan aylik veya yillik hesap isletim iicreti, hesap
ekstralarindan bildirim iicreti, SMS iicreti, islem masrafi, kart aidati, iiyelik iicreti vb. herhangi bir
iicret veya her ne ad altinda olursa olsun baska bir masraf ve/veya iicret vb. talep etmeyecektir.

5. Anlasmaya taraf Kurum personelinin istegi diginda vadesiz maas hesabina ek olarak her ne sekilde
olursa olsun fon-yatirim hesabi vs. agilmayacaktir.

6. Banka ATM’lerinde anlasmaya taraf Kurum personelinin maasi ne olursa olsun banka giinliik en az
7.000,00 TL (yedibin TL) nakit ¢ekim limiti uygulayacaktir. Sozlesme siiresi igerisinde anlasmaya
taraf Kurumun talebi dogrultusunda her yilbaginda nakit ¢ekim limitinin artirllmas: saglanacaktir.

7. Promosyon sézlesmesinden sonra hesap agma islemleri Banka personeli tarafindan anlasmaya taraf
Kurumlara ve bagl birimlerine gidilerek yapilacaktir. Bu islemler Banka promosyon sézlesmesinin
baslayacag ilk giine kadar tamamlanacaktir.

8. ATM igin sarf edilen elektrik bedelleri, PTT hat kiras: bedelleri ve ariza sebebiyle dogacak tamir-
tadilat giderleri Banka tarafindan 6denecektir.

9. Anlasma halinde imzalanacak sézlesme eklerine tahakkuk edecek damga vergisi ile yiikiimliiliigiin
yerine getirilmesine ait her tiirlii harg, resim ve vergiler ile KDV Banka’ya aittir.
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C-TEKLIiFLERIN DEGERLENDIRILME USULU

1. Banka promosyon ihalesi 4734 ve 2886 Sayili Kanunlara Tabi olmayan 6zel bir ihale olup, Kapali
Zarf Teklif Usulii ile yapilacaktir. Teklif zarfinin iistiinde, Bankanin adi, adresi ve vyetkili kisinin
imzasi bulunmalidir. Sartnamede belirtilen (26/01/2023 Persembe giinii saat 10.00) saate kadar verilen
teklifler, Kaymakamlik oluru ile olusturulan komisyon tarafindan agilacak ve teklif tutanagina Kayit
edilecektir. Teklif mektubu bu sartnamede belirlenen usule uygun degil ise degerlendirmeye
alinmayacaktir.

2. ihale saatinde istekliler tarafindan sunulan belgeler kontrol edilecek ve teklife yetkili oldugunu
gosteren belge ile teklif mektubunun bulunup bulunmadigi ihale Komisyonunca incelenecektir.
Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri hazir bulunan isteklilerin huzurunda alinis sirasina gdre
aciklanacak verilecek teklifler kisi basi olacak sekilde vazilacaktir.

Komisyon, teklif veren bankalarla agik arttirma ve pazarlik usulii ihale yapacaktrr. ihale
Bankalarin kapali zarf ile verdikleri en yiiksek fiyattan baslayacaktir. Banka teklifleri arasinda kiigiik
farklar olmasi durumunda Komisyonun takdir hakk: saklidir. ihale ayni giin mesai bitimine kadar
sonuglandirilarak agiklanacaktir. Komisyon ve istekli Bankalar ihale sirasinda gériisme yapabilmek
igin ihaleye ara verebileceklerdir.

3. Ust Yonetici ve/veya Komisyon, Banka promosyonuna iligkin ihaleyi higbir gerekge giistermeksizin
yapip yapmamaya, yapilmis olan ihaleyi iptal etmeye ve yenilemeye yetkilidir.

4. lhale iizerinde kalan istekli Bankaya, bu karar vazili olarak bildirilecek ve sézlesmeye davet
edilecektir. Istekli Bankanin, bu davetin teblig tarihini izleyen 10 (on) giin iginde sozlesmeyi
imzalamas: sarttir. Sozlesme Tonya Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Toplanti Salonunda, Banka yetkilisi
ile sozlesmelere taraf olan Tonya Kaymakamligi Promosyon Ihale Komisyonu yetkilileri arasinda
imzalanacaktir. Sozlesmeden sonra yiiklenici Banka, s6zlesmenin baslayacag: ilk giine kadar tiim
islemlerini hazir hale getirecektir.

S. Sozlesme imzalanan Banka, sozlesme ve eklerinden dogan tiim kanuni yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesine ait her tiirlii vergi, KDV, resmi harglari karsilamakla viikiimlii olup sé6zlesmeden 6nce
vergilerin yatinldigini gésterir makbuzlari Tonya Kaymakamhgna ibraz etmek zorundadir.

D- CEZAI HUKUMLER

1. ihale sonucunda promosyon ihalesini kazanan Banka, protokol (sozlesme) imzalamaya
yanasmamast halinde, verdigi teklifin (ihale bedelinin) % 10°u kadar ceza 6demeyi kabul eder.

2. Anlagsmali Banka, sozlesmedeki yiikiimliiliiklerini yerine getirmedigi takdirde ya da sozlesme
hiikiimleri cercevesinde gérev verilen subelerde bu sartnamedeki maddeleri kabul etmis sayilarak
yiikiimliiliklerini yerine getirmedigi takdirde 1. defa yazili olarak uyarilir. 2. defa yapilan uyanda
toplam promosyon bedelinin % 10’u oraninda ceza Gdemeyi kabul eder. 3. defa tekrarinda ise
sozlegme tek tarafl olarak feshedilir. Banka herhangi bir hak talep edemez ve davaci olamaz.

3. Banka sozlesme ile iistlendigi isleri anlasmaya taraf Kurum’un yazili izni olmaksizin tamamen veya
kismen bir baskasina devredemez. Devrettigi veya Bankanin kapanmasi durumunda her tiirlii
sorumlulugu Banka'ya ait olmak iizere anlasmaya taraf Kurum mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve
protesto ¢cekmeye gerek kalmaksizin sézlesmeyi sona erdirir. Bu durumda Banka anlasmaya taraf
Kurumdan herhangi bir hak talep edemez.

4. Anlagmali Banka, bu sartnamede belirtilen hiikiimleri yerine getirmekle yiikiimliidir.

5. ihtilaf halinde Tonya Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.




